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REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Serviciul social

CENTRUL DE ZI DE CONSILIERE SI INFORMARE
| Popricani-IASI

Cod Serviciu Social- 8899CZ-PN-II1



REGULAMENTUL -de organizare si functionare a Serviciului Social
”CENTRUL DE ZI DE CONSILIERE SI INFORMARE ” Popricani

COD: 8899CZ-PN-1I1

Articolul I

Definitie

Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al Serviciului
Social CENTRUL DE ZI DE CONSILIERE SI INFORMARE Popricani, jud.. Iasi aprobat pri-™
aceeasi hotdrdre prin care a fost infiintat serviciul, in vedere asigurdrii functiondrii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de accesare, serviciile oferite, etc.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor i reprezentantilor legali
ai acestora.

Articolul IT
Identificarea serviciului social

Serviciul Social CENTRUL DE ZI DE CONSILIERE SI INFORMARE Popricani , jud. Iasi
din localitatea Popricani, cod serviciu social 8899CZ-PN-III, infiintat si administrat de Primiria comunei
Popricani, jud. lasi acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF 006279, cu sediul in sat
Popricani, com. Popricani, str. 1 Decembrie 1918, nr. 84, jud. Iasi.

Articolul IIT
Scopul serviciului social

Scopul Serviciului Social CENTRUL DE ZI DE CONSILIERE SI INFORMARE
Popricani este de a oferi servicii de informare, consiliere $i sprijin pentru persoane aflate in dificultate
si/sau risc social, in vederea asiguririi incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Beneficiarii serviciilor sociale sunt: familii, persoane adulte — firi nici o discriminare,
domiciliate in comuna Popricani, aflate intr-o situatie de dificultate (persoane cu dizabilitdti, persoane
varstnice, persoane victime ale violentei, persoane fird addpost, persoane cu diferite adictii, persoane
victime ale traficului de fiinte umane, persoane cu afectiuni psihice, persoane din comunititi izolate. s.a)

Situatiile sociale de dificultate la care raspunde servicul social: dizabilitate, neglijare, trafic de
persoane, exploatare prin muncd, exploatarea sexual, discriminarea, violenta, marginalizarea,
abandonul, abuzul. '



Articolul IV

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

1. Serviciul Social CENTRUL DE ZI DE CONSILIERE ST INFORMARE Popricani functioneazi
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementate de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, a Legii
116/2002, legea privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului:

* HG nr.867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor — cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

» Legea 197/2012 privind asigurarea calitétii in domeniul serviciilor sociale;

* Ordonanta nr.27/19 august 2015 pentru modificarea si completarea Legii nr.197/2012
privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;

* Legeanr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati:

 Legeanr. 448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap;

* Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicati;

* Legeanr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare).

2. Standard minim de calitate aplicabil:

- Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard addpost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului
si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate,
serviciile acordate Tn sistem integrat si cantinele sociale,

- Anexa 7 -Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate si pentru serviciile
sociale acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general destinate persoanelor adulte.

3. Serviciul Social CENTRUL DE ZI DE CONSILIERE SI INFORMARE Popricani a fost
Infiintat prin Hotérarea Consiliutui Local Popricani nr. 101/26.11.2020.

Articolul V
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

1. Serviciul Social CENTRUL DE ZI DE CONSILIERE SI INFORMARE Popricani, se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.

2. Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciului sunt urmitoarele:
a) Functionarea in regim de interventie imediatd, nefiind necesara inchierea contractului de
furnizare de servicii;
b) Interventia integrata,




¢) Flexibilitatea organizarii serviciului in locul unde este necesari interventia;

d) Posibilitatea prestarii serviciilor fird evaluarea nevoilor persoanei, in functie de tipul de
interventie, fiind suficient3 inregistrarea persoanelor in registrul de evidentd sau in liste de
prezenta;

¢) Promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane vulnerabile sau
aflate in dificultate;

f) Promovarea compartimentului civic $i asumarea responsabilititii sociale de citre toti actorii
sociali, in vederea prevenirii situatiilor de risc;

g) Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

h) Protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

1) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

J) Asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare cu respectarea
confidentialititii si a eticii profesionale;

k) Primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei, cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicare activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se confrunta la un moment dat; '

I) Promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public de asistenta sociald, precum si cu toti
actorii sociali.

Articolul VI
Beneficiarii serviciilor sociale

1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate prin intermediul CENTRULUI DE ZI DE CONSILIERE

SI INFORMARE Popricani sunt:

- Familii, persoane cu dizabilitagi, persoane vérstnice, persoane victime ale violentei in familie,
persoane fard adidpost, persoane cu diferite adictii, persoane victime ale traficului de fiinte...,
umane, persoane cu afectiuni psihice, persoane din comunitdti isolate, si orice alte personac
aflate intr-o situatie de risc.

2. Conditii de acordare a serviciului:
CENTRUL DE ZI DE CONSILIERE SI INFORMARE Popricani acorda servicii gratuite la
cererea scrisa a solicitantului/referire/ autosesizare, cu urmitoarele documente:

-acte de stare civild (daci le detin);

-documente medicale;

-certificat de incadrare in grade de dizabilitate si/sau decizie de stabilire a capacititii de munci;

-orice alt document, solicitat de personalul de specialitate necesar acordarii de servicii.

Serviciile de informare si consiliere pot fi furnizate pe loc si fird evaluarea nevoilor persoanei, daci
acesta nu doreste si ofere informatii in acest sens. In aceste situatii sunt suficiente inregistrarea
persoanelor in registrul de evidentd cu mentionarea acestui aspect. Serviciile de informare si consiliere
se acordd si persoanelor care nu au acte de identitate.



Contractele de acordare a serviciilor sociale se incheie doar pentru beneficiarii care urmeaza un
program de integrare/reintegrare sociald, program care necesitd planificarea activitatilor pe o perioadd
determinati de timp, si anume minimum 6 luni.

Programul de integrare/reintegrare sociald 1include in. mod obligatoriu elemente de
complementaritate si abordare integratd din partea specialistului, cu o gama largd de masuri si servicii
din domeniul economic, educational, de sdnitate, cultura, locativ, mediul social de viatd al acestuia,
dupa caz.

a. Criterii de eligibilitate.
Pot accesa serviciile oferite de ”Centrului de zi de consiliere si informare” Popricani :
- persoane cu domiciliu/rezidentd pe raza comunei Popricani, fira deosebire de sex, nationalitate,
religie, etnie, rasd;
- persoane sau familii aflate in dificultate sau risc (familii monoparentale, familii aflate in dificultiti
financiare, familii care primesc diferite alocatii de sprijin, familii afectate de violentd in familie,
grupuri sociale in situatii de risc, generatoare de marginalizare sau excluziune sociald.

b. Decizia de admitere/respingere a serviciilor in cadrul ”Centrului de zi de consiliere si
informare” Popricani, se ia la propunerea personalul de specialitate, cu avizul primarului.

¢. Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului
Furnizarea serviciilor sociale este gratuita.

3. Conditii de incetare a serviciilor ”Centrului de zi de consiliere si informare”
Popricani: la solicitarea beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal;
in cazul in care beneficiarul a fost orientat cétre alte servicii specializate;
beneficiarul nu mai intruneste criteriile de eligibilitate privind acordarea de servicii
sociale; prin acordul pértilor;

la expirarea perioadei mentionate in contract si indeplinirea obiectivelor stabilite in programul
personalizat de interventie;

cind se constati depdsirea situatiei de nevoie sociald care a stat la baza furnizarii serviciilor
sociale;

cand nu sunt respectate de catre beneficiar obligatiile previzute in contractul de furnizare de
servicii sociale si a Regulamentului de Ordine si Functionare;

in cazul decesului beneficiarului;

in cazul in care beneficiarul refuzéd/renunta din proprie initiativa la serviciile sociale;

Conform standardelor minime de calitate, serviciul detine o Procedura proprie privind
incetarea acordarii serviciilor citre beneficiar, disponibila la sediul furnizurului serviciului.

T———



4. Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate de Serviciul Social "Centrul de zi de consiliere si
informare Popricani”, au urmétoarele drepturi:

a)

b)

©)
d)

€)
)]
2

Sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fird discriminare pe baza de rasi, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personali ori sociali;

Sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociali care 1i se aplicd, dupi caz;

Sé li se asigure pistrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

Sa i se asigure continuitatea / transferul/ recomandarea serviciilor sociale furnizate, atat timp cét
se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

Sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

Sa li se garanteze demnitatea, intimitatea $1 respectarea vietii intime;

S& participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

5. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizare in cadrul Centrul de zi de consiliere si informare

Popricani” au urmitoarele obligatii;

a)

b)
c)
d)
€)
1Y)
g

Sé& furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familial3, sociald, medical si
economici; ‘

Sé participe la activitatile organizate de institutie;

Sé respecte orarul centrului;

Sé aibd un comportament civilizat cu personalul centrului;

Sé foloseasci si si pastreze cu grija dotarile din centru;

Sa comunice orice modificare interveniti in legdtura cu situatia lor personali;

Sa respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul VII
Activitati si functii

Principalele functii ale Serviciului Social Centrul de zi de consiliere si informare” Popricani sunt
urmdtoarele;

a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor activititi ...

1.

evaluare

Evaluarea este realizati de citre personalul de specialitate din cadrul serviciului, pentru a
identifica nevoile individuale si familiale, in baza cirora este elaborat planul de interventie. In
cadrul acestui proces, persoana primeste gratuit informaiii privind drepturile sociale de care
poate beneficia, dar si consilierea necesari in vederea depagirii situatiilor de dificultate.
Evaluarea poate avea in vedere inclusiv realizarea diagnozei sociale la nivelul grupului si a
comunitétii precum si elaborarea planului de servicii comunitare.

elaborarea planului de interventie

Elaborarea planului de interventie presupune stabilirea impreuna cu beneficiarul a unor activitati
in sprijinul familiei/ persoanei/ grupului activititi ce se vor realiza in scopul depdsirii situatiei
sociale de criza/dificultate. k



i

- Planul poate include misuri de asistentd sociald, respectiv servicii recomandate pentru
solutionarea situatiilor de nevoie sau risc social identificate, precum si beneficii de asistentd
sociald la care persoana are dreptul;

- Tipuri de activitati care pot fi incluse in planul de interventie: consiliere sociald, consiliere
psihologici, educatie extracurriculari, facilitarea accesului pe piata muncii, procurarea actelor
de identitate, s.a.

3. implementarea planului de interventie

- Implementarea planului de interventie urmareste indeplinirea obiectivelor stabilite impreund
cu beneficiarul si se realizeazi de catre personalul de specialitate cu implicarea beneficiarului,
in unitatea de timp stabilitd de comun acord.

4. finchiderea cazului/incetarea serviciilor
- fnchiderea cazului/incetarea serviciilor se realizeazi conform procedurii incetérii serviciilor
aprobate de furnizor.

b. De valorificare a potentialului membrilor comunititii in vederea prevenirii situatiilor de
neglijare, abuz, abandon, violentd excluziune social etc., prin asigurarea urmétoarelor activitati:

1. activitati de sensibilizare si informare a populatiei prin actiuni educativ-informative ce
promoveazi toleranta fatd de grupurile sociale vulnerabile, dar si diversitatea, campanii adresate
atat publicului larg cat si factorilor de decizie.

2. activitiiti de promovare a participirii sociale prin asigurarea informarii publice regulate privind
planurile, performantele institutiilor publice, dar si diseminarea informatiilor privind bune practici
in furnizarea de serviciile sociale.

3. activititi de colaborare cu institutiile relevante de la nivelul comunititii (priméria, scolile,
unititile sanitare, biserica, politia, ONG-uri) in vederea identificarii beneficiarilor si ameliordrii
situatiei sociale a acestora;

¢. De informare a beneficiarilor , potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, si de promovarea a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini
pozitive ale acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile ce fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. distribuirea de materiale informative pe suport de hértie sau pe suport electronic, care si cuprinda
o scurtd descriere a serviciilor oferite, o prezentare a serviciilor sociale specializate, alte servicii i
facilitati oferite;



2. campaniile de informare $i promovare a serviciilor oferite in vederea prevenirii riscului de
marginalizare si excluziune sociald;

3. elaborarea unei proceduri pentru identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si
neglijare in randul beneficiarilor.

d. De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. Realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

3. Elaborarea unor proceduri si chestionare prin care personalul de specialitate s3 poatd mésura
gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatile desfisurate si deciziile luate in
planificare, dezvoltarea, administrarea si evaluare serviciilor sociale acordate;

4. Realizarea unor metodologii si elaborarea unor proceduri pentru a defini grupurile tinta i

3

eligibilitatea acestora in vederea accesarii tipurilor de servicii sociale de citre beneficiari;

e. De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin realizarea
urmétoarelor activititi:

5. Intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare, ;
6. Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale;
7. Asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfdsurarea activitdtilor (un spatiu adecvat,
calculatoare, imprimants, mobilier de birou, telefonie, etc);
4. Propunerea de participare a personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;aceste activitdti se vor desfasura la initiativa primarului Comunei Popricani.

oy,

Articolul VIIT
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

i. Serviciui Social ”Centrui de zi de consiliere s1 informare” Popricani functioneazi cu un numar de2
specialisti conform prevederilor HotArarii Consililului Local nr. 101/26.11.2020 din care:
a. personalul de specialitate: psiholog si asistent social —

b. personal cu functii administrative si gospodarire, intretinere, reparatii, personal asigurat de
angajatii Primariei Popricani, Jjud. Iasi.

Articolul IX
Personalul de conducere

Psiholog cu atributii de coordonare a serviciului.
Atributii:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul serviciuluj si
propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor



atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, codului
muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii
civile la actiuni care vizeazd ameliorarea asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

e) rdspunde de calitatea activitafilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, mésuri de organizare care sd conducd la imbunititirea acestor activitifi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

f) organizeaz3 activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

g) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;
h) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale, dupa caz;

i) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Capitolul X
Personal de specialitate

PSTHOLOG cod: 263411
Atributii:

a.

Contribuie la promovarea, respectarea §i garantarea drepturilor beneficiarilor la o viati
independentd, implinitd si demnd, precum si la facilitarea participérii acestora la viatd social,
economicd, politicd si culturala;

- Cunoaste §i respectd prevederile Codului Deontologic al profesiei de psiholog, precum 51

Regulamentul de Organizare si Functionare al ”Centrului de zi de consiliere si de informare”
Popricani;

. Aplica metodologia de interventie si instrumentele de lucru la nivelul Centrului in conformitate cu

standardele de calitate;

. Investigheaza si recomanda cdile de solutionare ale problemelor psihologice ale beneficiarilor;

e. Stabileste etapele consilierii psihologice, in functie de obiectivele propuse pentru recuperarea

beneficiarilor;

f. Colaboreazi cu ceilalti specialisti pentru stabilirea planului individual de interventie;

. Colaboreaza cu ceilalti specialisti din centru pentru a stabili si a aplica planul terapeutic de

recuperare individual pentru fiecare beneficiar;



h. Stabileste, in functie de obiectivele psihoterapeutice metode de lucru si de recuperare, a
beneficiarilor;

i. Raspunde de calitatea si precizia examindrilor psihologice;

J- Réaspunde de corectitudinea informatiilor furnizare citre beneficiari, colegi si clienti;

k. Asigura relatii profesionale, de bung colaborare i comunicare cu intreg personalul din ”Centrul de
zi de consiliere si informare” Popricani, precum si cu colaboratorii/ partenerii externi;

l. Péstreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari fata de persone fizice, juridice sau
mass-media;

m. Identifica nevoile proprii de dezvoltare in carierd si personali. Participd la stagii de formare/
cursuri de perfectionare, programe de instruire, etc. Aplicd in activitatea curentd cunostintele/
abilitdtile/ competentele profesionale dobandite in programele de formare continui/ perfectionare;

ASISTENT SOCIAL: Cod 263501
Atributii:

a. contribuie la promovarea, respectarea i garantarea drepturilor beneficiarilor la o viats..
independentd, implinits si demnd, precum si la facilitarea participdrii acestora la viatd sociala,
economicd, politica si culturali;

b. aplicd metodologia de interventie si instrumentele de lucru la nivelul Centrului in conformitate
cu standardele de calitate;

C. colaboreaza cu ceilalti specialisti pentru stabilirea planului individual de interventie;

d. realizeaza identificarea si nevoile beneficiarului
asiguré consiliere sociali beneficiarilor, si membrilor familiilor acestora in raport cu vArsta,
nivelul de dezvoltare i nevoile identificate;

f. asigura consiliere si sprijin pentru reprezentantii legali ai copiilor in scopul solutionarii
problemelor cu care se confrunti;

g. Intocmeste procedurile de lucru: de admitere, incetare, de sesizare a cazurilor de abuz si neglijare
a copiilor in centru, cu pregiétirea dosaruluj si actele necesare, a anchetei sociale;

h. incheie contracte de servicii sociale, care stabilesc drepturile si ogligatiile comune;

I. intocmeste programul personalizat de interventie— elaborat in functie de nevoile si
particularitatile fiecirui beneficiar $i reactualizat periodic (contine informatii despre necesititile
specific, responsabilitatile familiei, obiectivele, activititile, metodele i mijloacele de realizare si
evaluare, avand obiective realiste, adaptate si utile in depdsirea situatiei de crizi.

J- organizeazi intdlniri individuale sau de grup cu familia in vederea consilierii acestora cu privire
la modalititile de iesire din situatia de crizi si orientare ciitre autorititile competente pentru
inldturarea disfunctiilor identificate;

k. rispunde de integritatea fizics si psihica a beneficiarilor si informeazi conducerea cu privire la
orice abuz fizic, emotional, sexual sau de altd naturs, indiferent cine este persoana care l-a
Infiptuit;
raspunde de pastrarea dosarelor in centru;

m. reactualizeazi anchetele sociale si celelalte documente din dosarele, comunicand echipei orice
modificare intervenits in situatia beneficiarului;
n. stabileste relatii de colaborare si parteneriate cu ale institutii din comunitate;

oy



0. organizeaza si participd la diferite actiuni si activitati desfasurate in parteneriat cu alte institutii
din comunitatea locali;

p. intocmeste rapoarte de activitate, referate si procese verbale.

q. asigura relatii profesionale, de buni colaborare si comunicare cu intreg personalul din ”Centrul
de zi de consiliere si informare” Popricani, precum $i cu colaboratorii/ partenerii externi:

r. identificd nevoile proprii de dezvoltare in carier3 si personala.

-ow»n

- participa la stagii de formare/ cursuri de perfectionare, programe de instruire, etc.
aplica in activitatea curentd cunostintele/ abilitatile/ competentele profesionale dobandite in

programele de formare continud/ perfectionare;

Capitolul XI
Finantarea serviciului

(¢ 1. In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asi gurarea resurselor necesare
acordadrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
2. Finantarea cheltuielilor serviciului se asigur3, in conditiile legii, din urmitoarele surse:

a.
b.
c.

~

Bugetul local sau al judetului

Bugetul de stat;

Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din striinitate;

Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Contrasemneazéa pentru legalitate,
Secretar general,

'Y( Tescu Elena

Adoptatd in sedinta din data de 26.11.2020

Cu un nr.de 14 voturi pentru, 0 contra, 0 abtinere din nr. total de 15 consiliéri in functie.
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