ROMANIA

COMUNA POPRICANI

JUDETUL IASI

Tel/fax. 0232/708104
e-mail:registratura@primariapopricani.ro

Nr.3149/30.03.2018

LISTA

cuprinzind functiile de demnitate alese/functi

ile publice de conducere /functiile publice de executie

/functii contractuale de executie , personal contractual —ACOR ,ce intri in categoria personalului
platit din fonduri publice si drepturile biinesti ce se acorda fncepand cu data de 01.03.2018 ,
potrivit prevederilor Legii nr. 153/2017 cu modificirile si completirile ulterioare, HCL. nr.

71/31.08.2017, HCL nr. 19/27.02.2018.

1. Functii de demnitate alese

Nr.
crt.

Funectia

Indemnizatia lunari- LEI

1 PRIMAR 9500

(¥

VICEPRIMAR 7600

2. Functii publice de conducere

| Nr. Functia Nivelul Salariul de baza- LEI *
crt. cuprinde si sporul de
studiilor . o .
vechime in munci
‘ 1 SECRETAR COMUNA S 7410
m
ﬁ

3.Salarii pentru functiile publice de executie din
Popricani, judetul Iasi

cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

| Nr. | Funetia, gradul profesional Nivelul

Functii publice de executie

‘ crt, ‘ studiilor

.

Salariul de bazia- LEI
Gradatia 0

f



Eﬂﬂ .

R

1. Inspector S 5130
grad profesional superior
2
Inspector S 5130
3 grad profesional superior
Referent 4750
grad profesional superior M
4. Referent M 4750
grad profesional superior
5 Inspector S 4940
grad profesional principal
6. Inspector S 4940
grad profesional principal

4.Salarii pentru personalul contractual de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Popricani, judetul Iasi

Nr. | Functia, gradul profesional Nivelul Salariulde bazi- LEI
crt studiilor Gradatia 0
1. Inspector de specialitate 4940
grad 1A 5
2 Inspector de specialitate S 4340
grad I A
3 Inspector de specialitate S 4940
grad IA - Bibliotecar -
4 Inspector de specialitate s 4370
grad IT
5 Inspector de specialitate 5 3990
grad debutant
6 Inspector de specialitate b 3990
grad debutant
7 Consilier primar S 4560

%



8 | Referent 4560
treapta IA
-Sef SVSU
9 Referent 4370
treaptal A
10 Muncitor 3420
Calificat ITT
11 Sofer 3420
12 Sofer 3420
Muncitor 2850
13 Necalificat 1
Muncitor 2850
14 Necalificat I
15 Muncitor 2850
Necalificat T
16 Muncitor 3420
Necalificat I

3. Salarii personal contractual de executie din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Popricani, judetul Iasi - ACOR

cri.

Functia, gradul profesional

Nivelul

studiilor

Salariul de bazi- LEI
Gradatia 0

Agent fiscal

3651

Contabil

4413

f




3 Agent agricol M 3651

4 Inspector de sp. S 3651
3 Secretar administrativ S 3650
6 Lucritor salubrizare G 2717

6. Alte drepturi salariale
6.1. Gradatii, acordate conform art.10 din Legea cadru nr. 153/2017, cu modificérile $i completirile

ulterioare.
Trangele de vechimein muncd in functie de care se acordi cele 5 gradatii , precum §i cotele

procentuale acestora, calculate la salariul de bazi avut ladata implinirii conditiilor de trecere in

gradatie si incluse fin acesta, sunt urmitoarele :
a ) gradatia 1-dela 3-5ani—si se determind prin majorarea salariului de baza cu cota procentuals, de

7,5 % rezultand noul salariu de bazi .
b) gradatia 2-de la 5- 10 ani—si se determinii prin majorarea salariului de bazi cu cota procentuald de

5%, rezultdind noul salariu de baza.
¢) gradatia 3-de la 10- 15 ani—si se determini prin majorarea salariului de bazi cu cota procentuald de

5%, rezultind noul salariu de bazi.
d) gradatia 4-de la 15- 20 ani—si se determini prin majorarea salariului de bazi cu cota procentuald de

2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.
e} gradatia 5-peste 20 ani~si se determind prin majorarea salariului de bazi cu cota procentuald de

2,5%, rezultind noul salariu de bazi.

6.2. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15 din Legea

cadru nr. 153/2017 cu modificirile si completirile ulterioare.
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe pericada de exercitare a

acestuia, beneficiaza de o majorarea a salariului de bazi cu 10 %.

7. Consilieri locali
Indemnizatia lunari de care beneficiazi consilierii locali este de 10 % din indemnizatia lunari a

primarului pentru participarea la numirul maxim de sedinte , respectiv 950 lei, acordatd conform art. 40
din Legea -cadru nr. 153/2017 cu modificirile si completarile ulterioare

8.Membrii comisiei de concurs sia comisiei de solutionare a contestatiilor

Indemnizatia de care beneficiazi membrii si secretariatul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare
a consultatiilor , au dreptul la un spor lunar de 1%. care se aplica la salariul de baza al fiecdruia si se
acordd doar in lunile in care comisia paritard isi desfisoard activitatea , pe baza proceselor-verbale ale
sedintelor acesteia, conform art. 33 din HG nr. 833/2007 actualizati.

9. Membrii si secretarul comisiei de disciplini , au dreptul, pentru activitatea desfdsuratd in cadrul
acesteia, la o indemnizatie lunard de 1%, care se aplic la salariul de bazial fiecdruia si se acords in lunile
in care comisia de disciplina isi desfisoara activitatea,conform art. 17 din H.G. nr. 1344/2007 actualizats.

10. In cazul in care compensarea muncii prin ore libere platite nu este posibils,in urmatoarele 60 zile
calendaristice de la efectuarea acesteia, munca suplimentari perestats peste programul normal de lucru va fi
platitd in luna urmdtoare cu un spor de 75 % din salariul de bazi, corespunzator orelor suplimentare
efectuate , conform art.21, alin. (1) din Legea cadru 153/2017 .

#



11.In cazul in care compensarea muncii suplimentare prin ore libere platite nu este posibild in urmitoarele
60 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia, munca suplimentara prestatd in zilele de repaus
siptimdnal, de sirbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare , nu se
lucreazd, va fiplatiti in luna urmitoare cu unspor de 100% din salariul de baz], corespunzftor orelor

suplimentare effectuate, conform art.21 , alin. ( 2) dinh Legea cadru nr. 153/2017.

12. Personalul care a participat la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiilor sau
autoritatilor publice poate beneficia lunar de premii de excelentd, in limita a 5% din cheltuielile salariale de
baza, indemnizatiile de incadrare §i indemnizatiile lunare aferente personalului prevazut in statele de functii ,
sub incidenta incadrdriiin fondurile aprobate prin buget, conform art. 26, alin. (1) din Legea cadru nr.

153/2017 .

Prezenta listi se publica in datele de 31 martie si respectiv 30 septembrie a_ fiecirui an §ise
mentine publicati la avizierul Primiriei comunei Popricani si pe pagina proprie de internet.

PRIMAR, Compartiment contabilitate,
Inspector,

Chelarin Maria
!
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